Young Financial Carrierepad

80/20 REGEL MENTORING KANTOORDAGEN

Bij TriFinance leer je door te Je krijgt een mentor die echt bij je Eén keer per maand is het tijd

doen. Daarom zorgen we dat past. Op basis van jouw ervaring en voor onze kantoordag. Een dag

elke opdracht voor 80% aansluit ambities koppelen we je aan een die in het teken staat van

bij wat je al kunt, en 20% nét mentor die jou helpt groeien, zowel verbinding, kennisdeling, groei

buiten je comfortzone ligt. Geen als financial als op persoonlijk vlak. en gezelligheid. Tijdens deze dag
. standaard carrierepad, maar Jouw mentor is je vaste volg je een training, lunchen we

maatwerk dat past bij wie jij sparringpartner, iemand die met je met elkaar en nemen we de tijd

bent en waar je naartoe wilt. meedenkt en jou uitdaagt. voor teambuilding.
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Furthering People for Better Performance in Do-How.




